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В июле прошлого года российская 
делегация впервые приняла участие 
в международном чемпионате WSI, 
прошедшем в Лейпциге. Молодые 
специалисты из девяти регионов 
(все — победители региональных 
конкурсов и национального чемпи-
оната WorldSkills Russia) представ-
ляли Россию в 14 квалификациях: 
мехатроника, камнеобработка, ав-
томеханика, кузовной ремонт, по-
краска автомобилей, вэб-дизайн, 
сварочное дело, сетевое системное 
администрирование, столярное де-
ло, облицовка плиткой, косметоло-
гия, поварское дело, работа камен-
щика и парикмахерское искусство. 
Успех российской сборной оказал-
ся скромным: наилучший результат 
показала команда по мехатронике, 
занявшая 19-е место из 32.

Выступление российской коман-
ды в Лейпциге показало, что нынеш-
ний уровень подготовки по рабочим 
специальностям в стране значитель-
но уступает мировому, и в очеред-
ной раз высветило системные про-
блемы отечественного среднего 
профобразования. Как заявила ди-
ректор департамента госполитики в 
сфере подготовки рабочих кадров и 
дополнительного профессионально-
го образования Министерства обра-
зования и науки Наталия Золотаре-
ва, итоги чемпионата будут тщатель-
но проанализированы, чтобы выяс-
нить, «где и почему мы отстаем и ка-
кие реформы необходимо провести 
в ближайшее время».

Тем не менее сами члены россий-
ской сборной положительно оцени-
вают свой первый опыт участия в 
чемпионате. По словам техническо-
го делегата WorldSkills Russia Пав-
ла Черных, главный результат за-
ключается в том, что «соревнова-
ния показали нам, куда двигаться, 
в каком направлении нужно разви-
вать наши профессии, какое обору-
дование, навыки и знания нужно 
приобретать для того, чтобы соот-
ветствовать мировым стандартам». 
На встрече с участниками команды 
WorldSkills Russia министр образо-

вания и науки РФ Дмитрий Ливанов 
отметил, что «участие наших ребят 
в чемпионате профессионального 
мастерства WorldSkills поможет по-
нять, какими компетенциями вла-
деют их зарубежные сверстники, 
как они добиваются высокой про-
изводительности труда, и этот опыт, 
несомненно, будет полезен и самим 
молодым ребятам, и всей нашей си-
стеме профессионального образо-
вания». Министр подчеркнул, что 
в ближайшие годы в России пред-
стоит создать 25 млн высокопроиз-
водительных рабочих мест, на ко-
торых будет работать новое поколе-
ние молодых людей. Поэтому систе-
ма среднего профессионального об-
разования должна серьезным обра-
зом измениться: обучение молодых 
специалистов должно проходить с 
использованием самых современ-
ных технологий, по тем програм-
мам, которые соответствуют запро-
сам рынка труда.

«В нашем обществе продолжают 
устойчиво доминировать негатив-
ные стереотипы о рабочей профес-
сии как о низкоквалифицирован-
ной, нетворческой и неинтересной 
деятельности. Выпускники общео-
бразовательных учреждений очень 
слабо ориентируются в мире совре-
менных профессий, практически 
не владеют информацией о степе-
ни востребованности той или иной 
специальности на рынке труда,— 
сетует Наталия Золотарева.— Наша 
ключевая цель сегодня — добиться, 
чтобы квалификация выпускников 
соответствовала требованиям реги-
онального рынка труда и междуна-
родным стандартам. Россия стала 
членом ВТО. Очевидно, что конку-
рентоспособность нашей промыш-
ленности на международном уров-
не теснейшим образом связана с 
квалификацией сотрудников». Го-
спожа Золотарева заверила, что де-
партамент намерен «всячески под-
держивать проведение региональ-
ных и национальных конкурсов» 
профессионального мастерства по 
стандартам WorldSkills.

Олимпийские рекорды
С 2006 года, когда был принят пре-
зидентский указ «О мерах государст-
венной поддержки талантливой мо-
лодежи», в стране проводятся все-
российские олимпиады профмас-
терства среди студентов учебных за-
ведений начального и среднего про-
фобразования. Олимпиады призва-
ны стимулировать их интерес к ра-
бочим специальностям, мотивиро-
вать на профессиональный рост, 
способствовать развитию социаль-
ной ответственности и конкуренто-
способности. Участие в подобных 
конкурсах дает творческой молоде-
жи возможность продемонстриро-
вать свои профессиональные дости-
жения, креативность, инициатив-
ность, самостоятельность при реше-
нии профессиональных задач.

В проведении олимпиад проф-
мастерства задействованы не толь-
ко образовательные учреждения: 
социальные партнеры, компании-
работодатели, администрации ре-
гионов могут осуществлять адрес-

ную поддержку образовательных 
учреждений-участников. Формат 
этой поддержки может быть раз-
ным: от рецензирования конкурс-
ных заданий ведущими специали-
стами предприятий до материаль-
ной и финансовой помощи в орга-
низации и проведении как самих 
конкурсов, так и развлекательных 
мероприятий для студентов. Кроме 
того, в период олимпиад обязатель-
но проводятся экскурсии на базо-
вые предприятия регионов, встре-
чи с социальными партнерами и 
возможными работодателями, про-
ходят мастер-классы, семинары, 
круглые столы, тренинги и деловые 
игры. Все это способствует укрепле-
нию связей между учебными заве-
дениями и производственниками, 
заинтересованными в привлечении 
молодых квалифицированных спе-
циалистов.

По данным Министерства об-
разования и науки, в 2013 году об-
щее количество участников олим-
пиад среднего профессионального 

образования составило 402 челове-
ка из 62 субъектов РФ и 8 федераль-
ных округов, олимпиад начального 
профессионального образования — 
260 человек из 65 субъектов и 8 феде-
ральных округов.

16–20 мая в Казани при поддер-
жке Минобрнауки РФ, Агентства 
стратегических инициатив и прези-
дента Республики Татарстан прошел 
национальный чемпионат рабочих 
профессий WorldSkills Russia-2014. 
Это уже второй раз, когда под эги-
дой WSI на общероссийское состяза-
ние собираются молодые специали-
сты рабочих профессий. На этот раз 
в рамках чемпионата прошли сорев-
нования по 35 основным и 4 презен-
тационным профессиям. В них при-
няло участие около 1,2 тыс. человек, 
юношей и девушек в возрасте от 18 
до 22 лет, которые представляли бо-
лее 50 регионов России.

«Для нас это совершенно особен-
ный чемпионат, потому что он не 
только способствует решению эко-
номических задач нашей страны,— 
заявила присутствовавшая на от-
крытии мероприятия вице-премьер 
РФ Ольга Голодец, обращаясь к участ-
никам.— Для нас самое главное — 
раскрытие потенциала и лично-
сти каждого человека. И приехав на 
этот чемпионат, вы определили свой 
путь к собственному успеху».

Среди ребят были молодые ма-
стера в таких специальностях, как 
камнетесы, плотники, каменщи-
ки, электрики, графические дизай-
неры, системные администраторы, 
ювелиры, видеомонтажеры, техни-
ки, повара, флористы, косметологи 
и представители других специаль-
ностей. Из победителей WorldSkills 
Russia по итогам чемпионата бу-
дет сформирована национальная 
команда, которая представит Рос-
сию сначала в Европе на EuroSkills 
Europe в начале октября во Фран-
ции, г.Лилль. После этого ребята бу-
дут выступать уже на международ-
ном уровне — на чемпионате мира 
WorldSkills International, который 
пройдет в 2015 году в городе Сан-
Паулу в Бразилии. По сравнению с 
прошлым участием в WSI в следу-
ющем году сборная России рассчи-
тывает существенно улучшить свои 
показатели и достойно представить 
страну на этом престижном сорев-
новании.

Клавдия Щур

Профолимпийские игры
Поднять престиж рабочих специальностей и 
уровень среднего профобразования помогут 
конкурсы профессионального мастерства 
среди молодых специалистов. С 2006 года 
Минобрнауки проводит всероссийские олим-
пиады, а весной прошлого года Россия вклю-
чилась в международное движение WorldSkills 
International (WSI), участие в котором позволит 
освоить мировые профессиональные стан-
дарты и встроиться в глобальную образова-
тельную среду.
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Однако в России малый и 
средний бизнес для обо-

ронно-промышленного комплек-
са придется «выращивать». Соглас-
но договоренности Торгово-про-
мышленной палаты РФ и Москов-
ской области, для появления и ра-
боты таких компаний создадут все 
условия. Так, заместитель председа-
теля правительства РФ Дмитрий Ро-
гозин дал поручение Минпромтор-
гу РФ вместе с правительством Мо-
сковской области и ТПП РФ, а так-
же ТПП Московской области сфор-
мировать региональную рабочую 
группу с участием представителей 
ОПК Московской области, их голов-
ных организаций и частного парт-
нерства. 

Основная цель этого объедине-
ния — проработать формы сотруд-
ничества бизнеса и ОПК и то, как бу-
дет выполняться государственный 
оборонный заказ. И хотя частные 
компании не смогут создавать воо-
ружения, военную и специальную 
технику, они смогут поставлять ма-
териалы и комплектующие в рам-
ках ГЧП. Напомним, что в США в по-
следние годы все заказы на косми-
ческую продукцию и услуги в пер-
вую очередь предлагаются малому 
и среднему бизнесу и только потом 
крупным корпорациям.

Как подчеркнул председатель 
Военно-промышленной комиссии 
(ВПК) при правительстве РФ Дмит-
рий Рогозин на заседании сове-
та ВПК при правительстве по раз-
витию ГЧП в интересах создания 
и производства нового поколения 
вооружения, военной и специаль-
ной техники, системное привлече-
ние частного бизнеса позволит во-
енному комплексу России стать бо-
лее конкурентоспособным на миро-
вом рынке: «Нам надо помнить, что 
в современном конкурентном мире 
мы боремся за первые места в этой 
сфере производства, и пока нам это 

удается очень большой кровью»,— 
пояснил господин Рогозин. Он под-
черкнул, что правительство заинте-
ресовано в увеличении доли част-
ного бизнеса в российском ОПК. 
«Это создает необходимую конку-
рентную среду внутри государства 
и усилит наши конкурентные воз-
можности на мировом рынке. Кро-
ме того, мы ожидаем, что с прихо-
дом частного бизнеса в ОПК России 
придут свежие идеи и исполните-
ли. Это люди, готовые рисковать, 
защищать свою позицию, способ-
ные преодолеть заскорузлые тради-
ции прошлого и обеспечить качест-
венный рывок вперед»,— отмечал 
чиновник.

Помощь сверху
Между тем неготовность норматив-
ной базы не означает отсутствие по-
зитивных примеров реализации 
государственно-частного партнер-
ства. Основную роль в этом про-
цессе играет Главное организаци-
онно-мобилизационное управле-
ние Генерального штаба вооружен-
ных сил Российской Федерации (ГО-
МУ ГШ ВС РФ). Именно оно отвечает 
за мобилизационную подготовку и 
мобилизацию, организацию призы-
ва и комплектование войск как во-
еннослужащими, так и вооружени-
ем, включая военную технику и т. д.

При одобрении и поддержке ГО-
МУ сегодня реализуются первые 
проекты в рамках ГЧП в военно-про-
мышленном комплексе, прежде 
всего в образовательной сфере. Речь 
идет о совершенно новом подходе 
к формированию призыва. Это сов-
мещение службы в войсках без от-
рыва от образовательно-производ-
ственного процесса. Для этого пре-
бывание в военной части включено 
в новую цепочку образовательный 
центр (например, колледж при заво-
де)— армия—завод. На практике это 
значит, что выпускники учебного за-
ведения, получившие профессио-
нальное образование в учебном цен-

тре при предприятии или же в рам-
ках дуальной системы подготовки 
кадров, предоставляемой государ-
ственным колледжем при участии 
промышленного сектора, несут во-
енную службу в определенной воин-
ской части, которой оказывает шеф-
скую помощь предприятие. После 
успешного окончания службы они 
имеют возможность выйти сразу на 
производство компании-партнера.

Такое сотрудничество выгодно 
всем сторонам. Интерес бизнеса со-
стоит в том, что на предприятия воз-
вращаются специалисты, не толь-
ко не растерявшие свои профессио-
нальные навыки за время нахожде-
ния в армии, но и получившие до-
полнительные воинские специаль-
ности, прошедшие военную подго-
товку, научившиеся дисциплине и 
организованности, что, безуслов-
но, благотворно влияет на рабочий 
процесс и производительность тру-
да в целом.

Что касается армии, то воинские 
части получают не случайных при-
зывников, получивших распреде-
ление безотносительно их навы-
ков и профессиональных качеств. 
Выпускники учебных центров при 
производстве уже обладают опреде-
ленной квалификацией: у них уже 
есть опыт работы со сложными си-
стемами. Именно поэтому их пери-
од адаптации и обучения работе на 
армейском оборудовании идет быс-
тро. Кроме того, возможность сфор-
мировать основной костяк призыв-
ников из одного учебного заведе-
ния помогает создать дружный и ра-
ботоспособный коллектив в самой 
воинской части: у тех, кто поступа-
ет на службу, уже сложились дру-
жеские взаимоотношения, поэто-
му риск возникновения конфлик-
тов значительно снижается. У самих 
солдат к тому же есть мотивация на-
иболее эффективно выполнять зада-
ния, ведь от рекомендации коман-
дира зависит его будущее место ра-
боты. Как правило, отзывы из во-

инской части играют важную роль 
при последующем возвращении 
выпускника на работу на родной 
завод, оказывающий, пока он слу-
жит, его военной части шефскую по-
мощь, включающую как организа-
цию учебного процесса, так и созда-
ние инфраструктуры.

Самим призывникам схема 
«учебный центр—служба в армии—
завод позволяет получить дополни-
тельные навыки во время прохо-
ждения воинской службы, освоить 
новую воинскую специальность — 
воздушного диспетчера, связиста, 
водителя, а также получить спор-
тивную подготовку и навыки обра-
щения с инновационными техниче-
скими системами. Что касается лич-
ностного роста, то армия развивает 
лидерские качества. Главное же, по-
сле демобилизации выпускнику га-
рантировано трудоустройство.

Таким образом, подобное взаи-
модействие очень позитивно ска-
зывается на популяризации служ-
бы в армии, способствует целям во-
енно-патриотического воспитания 
молодежи.

На практике
На сегодня примеров сотрудниче-
ства воинской части и производст-
ва в рамках ГЧП не так много. Сре-
ди наиболее успешных проектов 
— партнерская программа между 
Челябинским трубопрокатным за-
водом (ЧТПЗ) и воинской частью в 
ближайшем к производству посел-
ке Горный Щит. В 2012 году соглаше-
ние подписали представители Цен-
трального военного округа, мино-
бразования Свердловской области 
и самого ЧТПЗ. Согласно достигну-
тым договоренностям, выпускни-
ки Образовательного центра ЧТПЗ 
призывного возраста получили воз-
можность пройти срочную службу в 
воинской части Второго командова-
ния военно-воздушных сил и про-
тивовоздушной обороны в поселке 
Горный Щит.

Напомним, что за последние 
пять лет группа ЧТПЗ ввела в экс-
плуатацию три новых высокотехно-
логичных цеха: финишный центр и 
«Железный озон 32» на Первоураль-
ском новотрубном и «Высота 239» на 
Челябинском трубопрокатном за-
водах. Благодаря инновационным 
производствам компании родился 
новый термин «белая металлургия». 
Новые мощности потребовали но-
вых специалистов — было создано 
около 2 тыс. рабочих мест, а в бли-
жайшее время компании понадо-
бится еще более 1 тыс. молодых ра-
бочих, готовых трудиться на высо-
котехнологичном оборудовании. Го-
товить их ЧТПЗ решил на основе го-
сударственно-частного партнерства 
на базе Первоуральского металлур-
гического колледжа (ПМК) в своем 
Образовательном центре, в том чи-
сле используя корпоративную об-
учающую программу «Будущее бе-
лой металлургии».

Для подготовки рабочих но-
вой формации на площадке Пер-
воуральского новотрубного завода 
(входит в группу ЧТПЗ) был создан 
инновационной Образовательный 
центр площадью более 5 тыс. кв. м. 
и запущена образовательная про-
грамма «Будущее белой металлур-
гии». Центр оборудовали лаборато-
риями, симуляторами трубопрокат-
ных станов и другими обучающими 
технологиями. Сама схема обуче-
ния строится на дуальном принци-
пе. Это значит, что 40% времени от-
водится на теорию, которую обес-
печивает ПМК, 60% — на практику в 
Образовательном центре ЧТПЗ. Что 
касается специальностей, то подго-
товка идет по более чем 20 метал-
лургическим профессиям, среди ко-
торых сварка, обработка металлов 
давлением, электроника и электро-
техника, гидро- и пневмопривод и 
автоматика, монтаж и эксплуатация 
промышленного оборудования.

Лабораторная часть Образова-
тельного центра оснащена пятью 

комплексами учебных тренаже-
ров немецкой компании Festo и 
итальянской Prosoft стоимостью от 
5 млн до 30 млн руб. Эти тренажеры 
позволяют быстро овладеть навы-
ками работы с электротехническим 
оборудованием, гидравликой или 
механикой.

Что касается процесса обуче-
ния, то для студентов предусмотре-
но два вида производственных ста-
жировок. Первая — внутренняя: она 
проходит в цехах «белой металлур-
гии» «Железный озон 32», финиш-
ный центр и «Высота 239». Вторая — 
внешняя. Ее проводят на производ-
ственных площадках потребителей 
компании — ОАО «Татнефть» и ОАО 
«Газпром». В результате комплекс-
ной подготовки по окончании об-
учения каждый студент может ра-
ботать на современном металлур-
гическом оборудовании по трем-че-
тырем специальностям. Партнерст-
во с воинской частью в поселке Гор-
ный Щит позволяет не только не по-
терять приобретенные навыки, но и 
получить новые, связанные с воен-
ной службой. После возвращения в 
компанию после службы в армии бу-
дущие белые металлурги получают 
возможность строить дальнейшую 
карьеру, повышать квалификацию 
и управленческие компетенции за 
счет корпоративных программ, по-
лучать высшее образование.

Как подчеркивают представите-
ли ЧТПЗ, это первый пример объ-
единения общества, армии и биз-
неса в рамках ГЧП, благодаря кото-
рому вчерашние школьники через 
профессиональное образование по-
лучают свой социальный лифт. Бо-
лее того, опыт ЧТПЗ может быть мас-
штабирован в других регионах. По 
словам командира воинской части 
«Горный Щит» Александра Глумова, 
представители Центрального воен-
ного округа рассматривают возмож-
ность тиражирования данного опы-
та в других военных частях.

Мария Карнаух

ГЧП в военной сфере: российское ноу-хау

Б Е Л А Я  М Е Т А Л Л У Р Г И Я 

Белая металлургия — это уникальная философия группы ЧТПЗ, целью которой является 
обеспечение стратегических преимуществ на рынке за счет реализации непрерывных улучше-
ний и эффективного использования потенциала каждого сотрудника компании.
Белая металлургия состоит из элементов производственной системы и корпоративной 
культуры и является конкурентным преимуществом компании.
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Участие наших ребят в чемпионате 
профессионального мастерства 
WorldSkills поможет понять,  
какими компетенциями владеют 
их зарубежные сверстники,  
как они добиваются высокой  
производительности труда

— международное сотрудничество —


