
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА

IT-школа: успехи и перспективы развития
Уже три года в городе Перми существует уникальная школа – 
школа информационных технологий.

В IT-школе, кроме общеоб-
разовательных предметов, ребя-
та изучают удивительный и слож-
ный мир информационно-ком-
муникационных технологий. Ро-
бототехника, программирование 
роботов, 3D-прототипирование, 
программирование Scratch, Java, 
С++, Visual Basic, облачные техно-
логии, создание мобильных при-
ложений – дополнительные курсы 
доступны ученикам школы с 5-го 
по 11-й класс. Полученные зна-
ния помогут ребятам стать успеш-
ными в любом виде деятельности 
и профессии – в сегодняшнем ми-

ре IT-технологии проникают бук-
вально всюду.

Ученики школы активно уча-
ствуют в конкурсах IT-направления. 
На фестивале «ТЕХНО-ПЕРМЬ-2015» 
наши ученики заняли первое ме-
сто в номинации IT, приняли 
участие в хакатоне от компании 
Microsoft, заняли второе место в 
краевом робототехническом со-
ревновании «Инженерные ка-
дры России», стали победителя-
ми в краевом «Космическом ха-
катоне – 2016».

Профессиона льные про-
бы – способ познакомиться с IT-

профессионалом, попробовать са-
мому создать реальный IT-продукт 
или провести исследование. Уче-
ники IT-школы занимаются с пред-
ставителями социально-образо-
вательных партнеров: ЗАО «Про-
гноз», ЗАО «ИВС», Пермское отде-
ление ПАО «Ростелеком», Перм-
ский ИТ-кластер, Пермское отде-
ление Союза дизайнеров России. 

Новое здание школы отлича-
ется продуманной организацией 
внутренних учебных пространств, 
прекрасным школьным двором. 
Обеспечение образовательного 
процесса помогает ученикам ре-
ализовывать свои самые смелые 
проекты: современное интерак-
тивное и проекционное оборудо-

вание, 3D-принтер, робототех-
нические наборы EV3 и Arduino, 
полная линейка конструкторов 
Lego Education, электронные учеб-
ники, мобильные классы на ба-
зе ноутбуков и планшетов, видео-
конференц-связь, датчики Vernier 
и микроскопы для естественно-на-
учных исследований. Знающие и 

профессиональные учителя школы 
оказывают поддержку и организу-
ют работу учеников при изучении 
предметов общеобразовательно-
го цикла и при работе над самыми 
смелыми проектами.

Приглашаем учеников 5–11-х 
классов войти в нашу дружную IT-
команду!
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ка», «Дизайн одежды», «Графический дизайн». 
А Пермский химико-технологический техникум — 
для одной компетенции «Программные решения 
для бизнеса» и так далее. 
По данным WorldSkills Russia, Пермский край за-
нимает 28-е место в рейтинге участия регионов 
России в движении WorldSkills Russia. 
По словам министра, учреждения среднего про-
фессионального образования, при которых рабо-
тают специализированные центры компетенций, 
получают ряд преимуществ. 
«Во-первых, нужно помнить о том, что проект 
WorldSkills — мощнейшее профориентационное 
мероприятие, а это значит, что участие в данном 
проекте приведет к увеличению количества по-
ступающих в образовательную организацию, на 
базе которой действует СЦК, что, в свою очередь, 
будет способствовать ее популярности у потен-
циальных студентов и слушателей. Во-вторых, 
развитие компетенции будет способствовать об-
новлению материально-технической базы об-
разовательной организации, что в наше время 
очень актуально и значимо. В-третьих, участие 
в проекте будет способствовать востребованно-
сти выпускников организации на рынке труда по 
компетенциям СЦК, развитию профильного тру-
доустройства и помогать расширению и разви-
тию взаимовыгодного сотрудничества с потен-
циальными работодателями», — говорит Раиса 
Кассина. 
Студенты-участники соревнований WorldSkills, 
в свою очередь, получают возможность по-
пробовать свои силы в условиях, максимально 
приближенных к реальной профессиональной 
деятельности, а также заявить о себе на рын-
ке труда, продемонстрировать свои способно-
сти потенциальным работодателям на краевых, 
межрегиональных и всероссийских конкурсах 
WorldSkills. «Участвующие в чемпионате уже об-
ладают высокой квалификацией в данной ком-
петенции, поэтому они имеют преимущество 
при приеме на работу по сравнению с другими 
выпускниками. На них будет тратиться мень-
ше времени на обучение, ввод в профессию, так 
как они уже получили при подготовке к конкур-
су многие навыки. Поэтому наше предприятие 
поддерживает участие выпускников профиль-
ных учебных заведений в чемпионате, помога-
ет им в подготовке и направляет в составе сво-
ей делегации на WorldSkills», — говорит дирек-
тор по персоналу АО «ОДК — Пермские мото-
ры» Ольга Красавина. 
Несколько пермских предприятий активно вклю-
чились в процесс «выращивания» кадров и начи-
нают образовательную деятельность уже со шко-
лы. Они занимаются с ребятами по ключевым на-
правлениям и готовят к профессиональным со-
ревнованиям — JuniorSkills. 
Например, Пермский филиал ПАО «РусГидро» — 
Камская ГЭС присоединился к программе соци-
ально-профессиональной адаптации воспитанни-
ков детских домов «Молодая энергия» Корпора-

тивного университета гидроэнергетики «РусГи-
дро». Специалисты Камской ГЭС создали электро-
технический кружок для школьников и дважды в 
неделю занимаются с учениками 8–9-х классов. 
Этой весной ребята участвовали во внутрикорпо-
ративных соревнованиях профессионального ма-
стерства для школьников JuniorSkills по стандар-
там международного движения WorldSkills, кото-
рые впервые проводил Корпоративный универ-
ситет гидроэнергетики «РусГидро». Команда из 
Перми заняла третье место, что дало ей возмож-
ность участвовать в региональном этапе III Наци-
онального чемпионата рабочих профессий вы-
сокотехнологичных отраслей промышленности 
WorldSkills Hi-Tech — 2016. 

«Программа действует всего три года, поэтому 
среди этих ребят пока нет выпускников. Двое ре-
бят из нашего электротехнического кружка за-
канчивают 9-й класс, у них есть намерение идти в 
10–11-й класс и интерес к техническим специаль-
ностям, поэтому мы будем прицельно с ними ра-
ботать. Задача проекта — привлечь будущие ра-
бочие кадры в „РусГидро“, но если школьники не 
станут энергетиками, то все равно это хорошая 
подготовка для них. На уровне школы они высту-
пают на соревнованиях достойно», — сообщили 
в пресс-службе Камской ГЭС. 
Международное движение WorldSkills в регионе 
пока только набирает обороты, однако пермские 
промышленники уже отмечают, что оно несет 

пользу для предприятий. «Это пропаганда пре-
стижа рабочих специальностей среди молодежи. 
Кроме того, для талантливых и способных ребят 
участие в этом чемпионате — способ проявить се-
бя, подтвердить свою квалификацию и благода-
ря этому устроиться на хорошую работу. В теку-
щем году главный специалист производственной 
лаборатории ПМУ входила в состав жюри крае-
вого этапа чемпионата по специальности „Лабо-
рант химического анализа“, а победители в этой 
номинации получили призы от компании «УРАЛ-
ХИМ». Мы планируем и в дальнейшем поддержи-
вать движение WorldSkills в Перми», — говорит 
замдиректора филиала «ПМУ» АО «ОХК „УРАЛ-
ХИМ“» Ирина Шаркевич.  n

центры компетенций работают при 14 учреждениях среднего профессионального образования и развивают 35 компетенций
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